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Fecha de Elaboraci6n:   €3              de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

En   desarrollo   de  lo   sefialado   en   los   numerales  7  y   12   del   articulo  25  de  la   Ley   80   de   1993   y
reglamentado  por el artieulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el  proyecto de pliegos,  los pliegos de condiciones,  y
el   contrato.   Deben   permanecer   a   disposici6n   del   pdblico   durante   el   desarrollo   del   proceso   de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constituci6n  polftica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y  estimular el desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en  su  articulo su Art.  334,  (modificado  por
el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  "La  d/'recc/.6r}  genera/ de  /a  econom/a  esfarj  a
cargo del Estado. Este intervendrEI, por mandato de la ley, en la explctaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pclblicos  y  privados,   para  racionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  gl  plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes,   Ia   distribuci6n   equitativa   de   las   oportunidades  y   los   beneficios   del   desarrollo   y   la
preservaci6n  de  un  ambiente  sano...  Tambien  para  promover la  productividad  y competitividad  y  el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en el Art.  303  (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto  Legislativo  No.  2 de 2002)  dicta  ".,,e/
gobemador serEI  agente  del  Presidente  de  la  Repablica  para  el  mantenimiento  del  orden  publico  y
para  la  ejecuci6n  de la  politica  econ6mica  general,".  Que en el Artiioulo  305  de la CP,  detiine  coma
atributos  del  gobernador  la  de  dirigir  la  acci6n   administrativa  del   Departamento  y  "Fomenfar  de
acuerdo con  los planes y programas generales,  Ias empresas,  industrias y actividades convenientes
al desarrollo cultural,  social y econ6mjco del departamento que no correspondan  a la  Naci6n  y a  los
municipios."

Que mediante decreto  1-3-1638  del  23 de octubre de 2020 se modifica  la  misi6n  de la SECRETARIA
DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  as[:
"Impulsar,   promover  y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mico,   Ia   competitividad   y   la   creaci6n   de

condiciones  propicias  para  la  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020,  "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  departamento  del  Valle  del
Catica,  se  define las funciones de sus dependencias y se dictan  Ofras disposiciones",  por medio del

Peescp::°sa#,?,.da7d-e`s7-`;`°?:;c}o4ne%eg:C`.e#b'%EdceR£3£2RiAP°rDged£°EsdAeERC6aL'L8eE%t3ak'6aMn,:8:
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO del Valle,  quedando de la siguiente forma:
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"1.   Liderar   y   coordinar   la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnologia   e   innovaci6n   en

representaci6n de la Gobernaci6n del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional Mipymps en
representaci6n de la  Gobernaci6n del Valle del Cauca.  3. Liderar y coordinar el CODETI en representaci6n de
I:rsv=3=rynaec#pnredse:nvoas''3efelecpaauricaarie4;tL:ddeer,a|ay,,Ce°d°:f'8aaru:aasg'aD;:£g%re;ace°,na:°o%:3=I°es'aec::'gdaaddemsjnd,S!rR#icvto°sr,

ordenar los  gastos  y  celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cuinplimiento  de  la  misi6n  y funciones:lde  la
Secretaria,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por el  Gobernador(a)  y  las  normas  legale-s.  6.  Promdrer  el
emprendimiento,  Ia  Creaci6n  y  formalizaci6n  de  nuevas  empresas  y  el  fortalecimiento  de  las  ya  existentes,
para generar un  desarrollo de los sectores de micro,  pequerias y medianas empresas,  a trav6s de  asesoria,
asistencia    t6cnica,    gesti6n,    proyectos   productivos,    promocl.6n    y   capacitaci6n   a    los   empresario5   del
De#=g:nnte°jdme:uxsa:'reeF::aEaajuocca6n3:n£:°dme°:oesr!aec£%saeexxppo°rirfaadb:e=sa3e°,yda::aarie:jmm:nn£3j6dne,dvea,fieardree;ac5±auc'aa.

8.  Iiderar  la  gesti6n  y  el  proceso  de  marca  regi6n  coma  instrumento  para  el  posicionamiento  naciohal  e
internacional  del  depariamento  del  Valle  del  Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad  institucional
para   apoyar  las   diferentes   iniciativas   sectoriales   del   depariamento   del   Valle   del   Cauca.   10.   Identificar.
promover y  gestionar recursos  de  cooperaci6n  internacional  para  el  Departamento  de  Valle  del  Caucd.  11.
Apoyar los  diferentes  sectores  de  la  economia vallecaucana  mediante  el  establecimiento  de  un  sisterf?  de
gesti6n  de  programas  y  proyectos  de  inversi6n.  12.  Identificar  y  desarrollar  cMster,  cadenas  a  set;tores

?stratsgicc!?  en .el  depertamen.!p del. Val.Ie  del  Cau?a.  d?  al!o valor agr?gado..13.  Forta.Ie.cer los  proces8,s  dei::oeds:cgt;vcjjd6ana:ecsoa#::3jt,yvjdu:!'Zdaec,j6snec:oerneumepv=s:encarg=Fjdaespac:#Se%mdeeft°vsa,,eesedneF'8'aeuscap:#4.uEaropmbanyd°err

Pa°t:qnuc;6'n°Sa,Sae3te°mreasndp:°ddeucp%°dsucdtoe!dyespearvrijac%oesnet:ed,e!mvba.,'!_oendae:.,ocnaa#Cea.,::egmreancfounma,en,t5a:rFSoumpean#:C;Peaj%nu,=:r

la atracci6n de inversi6n en el deparfamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del deparfampnto
aumente   y  se   modemice.   16.   Participar  en   los  diferentes   escenarjos  locales,   territoriales,   nacionales   e
internacionales  que  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17. Ias demas que le
asigne  la constituci6n,  Ia ley,  Ias  ordenanzas,  Ios  decretos,  Ios  reglamentos,  normas y  las  que surjan  qomo
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi   mismo,   se  identific6   la  necesidad  de  garantizar  el  desarrollo   de  las  actividades  descritas   a
continuaci6n,   requeridas  desde  la  Subsecretaria  de   Emprendimiento  y  Desarrollo   Empresarial,   a
saber:   1.   Realizar  el   levantamiento   de  informaci6n   de   los  actores  y  servicios   ofertados  para   e[
fortalecimiento  al  emprendimiento y  desarrollo  empresarial  en  el Valle  del  Cauca,  y  articular la  oferta
al  servicio  de  fomento  al  emprendimiento  y  el  desarrollo  empresarial  que  brinda  la  Secretaria  de
Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y  fomento   del   Empleo.   2.   Brindar  asistencia  tecnica   a   los
emprendedores y/o  mipymes del departamento  del Valle  del  Cauca siguiendo  la  ruta  de  atenci6n[del
programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el  Desarrollo  Empresarial  de  la  secretaria  de
Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,   cumpliendo   con  los  estandares'  de
calidad,  oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.  3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas
a   las   convocatorias   de   Fondos  de   capital   semilla,   adelantadas   por  la   Secretarra   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,
incluyendo    asistencia    t6cnica,    evaluaci6n,    alistamient'o    de    documentaci6n    y    seguimiento    a

:omnpvroecnadt::i:::So:uafqmuperre:i:j£:'nt:i:Fgda°dsoaasudj:fe°cSuci::n£?SE|a::frarmd[:gu°meani::atr6ci:co:°%Sc{{:::
informes,   propuestas,   estudios   previos,   etc),   conforme   a   los   lineamientos   de   la   entidad   y,   la



Departamento del Valle delCauca`S
SECRETARIA DE DESARROLLO

C6digo: FO-M9-P2-23

Version:  04
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Fecha            de            Aprobaci6n:06/10/2021ESTUDIOS PREVIOS

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082  DE
Gobemaci6nNIT.890399029-5 2015

Pagina 3 de 22

normatividad  vigente,  segt]n  solicitud  del  l[der  del  proceso  y/a  supervisor del  contrato.  5.Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a
los  lineamientos  impartidos  par  el  lider de  proceso  a  supervisor  de  contrato.  6.  Brindar  informaci6n
oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar  las  bases  de  datos  y  los
sistemas  de  informaci6n  dispuestos  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,   Competitividad  y
Fomento  del  Empleo.  7.  Participar activamente  en  actividades  incluidas  las  de fortalecimiento,  como
capacitaciones,  reuniones desarrolladas por la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y
Fomento del Empleo,  asf como las que otras dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven
a  cabo.Igualmente,  asistir  y  participar  en  las  mesas  de  trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea
designado,  conforme  a  la  instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/a  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de
otras   dependencias  de  la   Gobernaci6n   del  Vawe.   8.   Las  demas   que   le   sean   asignadas   por  el
supervisor del  contrato  y/o jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual y  esten  acorde
con la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de  enero  de  2024,  modificado  por el  Decreto  1-
22-0108  de  22  de  enero  del  2024,  expedido  por la  Gobernadora  del Valle  del  Cauca,  se  efectuaron

ge!:gRaEioAnRiAeBEmDaEesrfR3:n[%tuEa6,odNe6e#fcn8?6a.#tT#ii,6DnA5?rE:n#£T.de!EGLaEtipdLeEi:
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681   del   13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto   6813   del   16   de  septiembre  de   2024.   Ia   denominaci6n   de  la   dependencia   se  ajusta   a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31    de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental  del Valle  del Cauca  2024-2027 "Liderazgo  que Transforma",  ordenanza  655  de  mayo
31   de  2024,  en  e[  cual  se  despliega  la  linea  es{ra{egica  Valle  Competi{ivo  e  ]nnovador  y,   en  ese

E£:3oADe±Sprfgeoc#Me,6nAV:rBj£[E&bLLcf5E[og]+nuag&,pc,u3y7o.toob:.€t::o.e::#nAdLaE:,sTs,f%.gfgcEn,.cT;
seguimiento  a  las  unl.dades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  6n  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema

f:::;oenne::E:da8jeg::iamse:a,Sa%SEacb±eEC+dAaRi;nDeEB':gAdRRDoe::ar°E°c¥a`6ewlt:8|C6b6eM2p°E2f,i,°vi3#a;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES   ECON6MICAS   DEL  VALLE   DEL  CAUCA   ,cuyo  objetivo  es  el  de   Brindar  asistencia
t6cnica   y  seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del  valle  del   cauca,   en  temas   de   legalidad,
formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con  actores del ecosistema,  y que  cuenta con  la siguiente
cadena de valor:

plan de Desarrollo: uderaz ue Transforma. 2024-2027



Departamento del Valle delCauca
SECRETARIA DE  DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23    ,

Versi6n: 04a ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD
Fecha            de            Aprbbaci6n:ESTUDIOS  PREVIOS

ARTICULO  2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082  DE
06/10/2021

Gobernaci6nNIT.890399029-5 2015
Pagina4 de22                  I

Pilar: Valle comoetitivo e lnnovador
Linea de Acci6n: 1-Valle comoetitivo e  lnnovador
Objetivo Especifico: Brindar asistencia tecnlca y seguimiento a las  unidades econ6micas)delvalledelcauca,entemasdelegalidad,formalizaci6n,I

comi)etitividad v articulaci6n con actores del ecosistema
Programa: 11.  VallEmplea                                                                                                                                  I
Subprocirama: 1100101  VallelNN  +                                                                                                                       I

Meta (§) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle,t}
del Cauca durante el oeriodo de aobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300!
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAst
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION   DURANTE   EL  PERIODot
DE  GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADESECON6MICASDELVALLEDELCAUCA

Activ[dades    del    Proyecto    Objeto    de    laContratacl6n Aslstir  t6cnlcamente   las  unidades  econ6micas  en   el   aprendizaje'pfadico

de habilidades de planificaci6n financiera, administrativa y deleaalidad.

BPIN:  2024003760114                                                                                                                                                                                            `

)\

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del  Valle   del   Cauca   mediante
actividades como Asi§tir t6cnicamente a las unidades econ6micas del Valle del  Cauca  lo cua!  peinite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  traves  del  acceso  a

:eegr:sat%::nytacserti:cacc::::!sm|eunet°;uiaepnat:'rdaandFasc:mhear:i:#£:j%n:rgraondj:::%ans'y::ifuerracj::;'re::grjjta?|'eds:
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  difere'ntes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan  a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econ6micas.

En  cuanto  a la  necesidad/oportunidad  que  esta cubriendo,  se tiene que este proyecto  proporcionq  un
enfoque  integral  para  el  desarro[lo  empresaria[,  que  incrementara  la  comercializaci6n  y  la  capac,idad
de  crecimien{o  per la via  de mayores  ingresos por ventas,  de tal forma que se veran  sentadas  u.nas
bases   s6lidas    para    la    expansion    sostenible    a    largo    plazo,    una    cultura   emprendedora   y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  er`  la
economia  local  y en  la  autonomia  de  los  empresarios y  emprendedores,  reduciendo  la  dependen'cia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora,  Ios beneficiarios de dichas estrategias,  se enlistan a continuaci6n:

REELjFAffi_tg,A      #g   A l` -t`efe'§¥ -i+LBe"Ctamtlv^a        j -+  pw+'cin+ ++ho,`trii\ty.`Icid6innotcostri+6it`\++
i

•y:g!i#diiiH!io!'J+&                         rm            ass
i

REF!.:t*RE=8i#SfrFtiiaslga

Mi Pyme§ umentar                               su productividad y Benefician.a Aumentar       la       productividad       y
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competitividad Contribuir    a    la    economla    de    lareol6n,

Emprendedores Formal.Lzarse                             y legalizar          sus Benefictario Formalizaci6n   y    legalidad   de   sus

productos                           para                           poder unidades      productiva§.      desarrollo
corriercializarlos econ6mico Dara la  reai6n

Comunidades etnicas umer`tar                                 la       comerclalkaci6n Beneficiario Desarrollo                                              rural.

del departamento e    los    prodllctosde    las              comunidades vlsibilizacton       de       los       prodilctos
tnlcas   del   sectorriiral   del  valle  del cauca ancestrales  y  tradicionales  del  Valledelcauca

En  terminos  generales,  se  ha  logrado  la  asistencia  tecnica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,  como
administraci6n.   gerencfa,   marketing   digital,   gesti6n   financiera  y  comercializaci6n,   brindando   a   las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  6xito.  AI  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia   tecnica   realieada   en   los   diferentes   centros   ha   dado   como   resultado   1.000
emprendimientos  inscritos  al  programa  y  finalizado  con  la  ruta  de  atenci6n,  arrojando  los  sisuientes
logros:

1.           M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1         C]asificaci6n por g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar  a   una   poblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resultado
evidencia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de  genero  y  la  inclusi6n  social,  promoviendo
opertunidades   isualitarias   para   poblaciones  tradicionalmente   menos   represenfadas   en   el   ambito
empresarial.   Esto  se  alinea   con   las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
ssocial. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Fuente:  Elaboracl6ri propia.
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FLiente:  Elaboraci6n Propia

Emprendedor6S aterididps por% P?rfibipaci6n
p?rG6nero    :

1,4%

30,8%_

;i.

.               -I.`

-Fte<inQ,lino    ::`tyias`cu"2p  `,  .I+eBTiQt t

E::=(a:-i*a~b:rdra`=t:=r¥bt::tr?:<T*`t#-TF~-`~.--~-_~ap~_I..*`.

1.2         Clasificaci6n  por Etnia:

Logro:  Se  logr6  brindar asistencia tecnica  a  poblaci6n  6tnica  diversa con  un  enfoque  inclusivo,  como
paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  la  atenci6n  a  esta diversidad  de  poblaci6n  se  constituye en  un  insumo  importante,  para
poder  redisefiar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir  a  apoyar  a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que   puedan   contribuir  al   aumento   de   sus   niveles   de   comercializaci6n   y   de   legalidad   (sellos.  de
denominaci6n   de   origen,   registros   ]egales,   entre   otros).   La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asi: 69.8% mestizos (698),19.1 % Afro (191), 0.8% poblaci6n  negra (8),  0.5%

poblaci6n  indigena  (5),  9.8%  otros  (98).

1.3        Atenci6n a poblaci6nvulnerable:
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Logro:  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  traves  de  fa  asistencia  tecnica,  logrando  asf  un
acercamiento que contribnye a  una identificacich  mss precisa  de estos grupos de valor,  en el  marco
de las pol[ticas pt]bltcas que se enouentran vigentes.  De las 1.000 asistencias tednicas brindadas con
rufa   de   atenci6n   finalizada,   se   logr6   tener  acercamiento   a   825   personas   entre   discapacitados,
personas  cabezas de famiHa,  adulto  mayor y victimas  del conflicto  armada  ovcA).  En  esta  medici6n
se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas  cabezas de familia  (517),  seguido  de
vlctimas del conflicto  armado  (177)  con  el 21%,  adulto mayor (100)  con el  12%,  y discapacitados (31)
con  el 4%.  Justificaci6n: el acercamiento a la identificaci6n de estos grupos poblacionales,  le permitira
a    la    SECRETARIA   DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD   Y    FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de  formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  polfticas  ptlblicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   por   esta   poblaci6n
vulnerable,   y  tambien   acorde  al   ciclo   de   madurez   de   dichas   unidades,   teniendo   en   ouenta   las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y
financiaci6n),  tambi6n  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilla  ouando  existan  convocatorias
para ello.

2.   Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en  la Camara de Comercio.
Justificaci6n:  Este logro es fundamental para fortalecer la economJa formal y generar estabilidad en  el
entomo   empresarial.   La  formalizaci6n   permite  a   los   emprendedores  acceder  a   beneficios   como
cfeditos, asesorias t6cnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3,   Generaci6n de Emt)leo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo  formal  y,un  79.6%
de empleo  informal. Justificaci6n:  Este avance refleja  un impacto significativo en  la dinamizaci6n de la
economla local,  creando fuentes de trabajo que mejoran  las condiciones de vida de los beneficiarios.
El  fomento  del empleo formal  es  un  paso  esencial  para  garantizar segundad  social,  mientras que  el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia la legalidad  lahoral.

4.   Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  tofales  valuados  hasta
500SMMLV o planta de personal inferior o  igual a  10 trabajadores). Justificaci6n:  Este dato subraya el
papel  clave  de  las  microempresas como  motor econ6mico  en  la  regi6n.  Estas  unidades econ6micas
no   solo   son   una   fuente   primaria   de   empleo.   sino   que   tambien   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   por   crecer  en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribnye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
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industria,  agropecuario,  tecnol6gico y construcci6n.  Justificaci6n:  La  diversificaci6n  sectorial  mu6stra

rnn=gmgjfn,:ftT:#L=eynf=t::toe„rjdaa#ee[dsasn;#t:g=±e.Efr++a,a£:ae;i+i:::#sal3t;ue:
comercio destacan como prioritarios,  dada su contribuci6n sisnificativa al crecimiento econ6mico qe la
regi6n.

6. Enfoaue Geoarafico v Etnico:

Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas y  el  15.75%  en  areas  rurales,  con
una    representaci6n    etnica    que    inclnye    mestizos    (69.8%),    afrocolombianos    (19.1%)    y    dtras
comunidades.  Justificaci6n:  Este  avance  demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las
necesidades    urbanas    como    rurales,    fortaleciendo    las    economfas    locales    y    respetando\   las
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategia  para  fomentar  el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.
7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia T6cnica:

Por otra parte, y en lo concemiente a los lugares en los ouales se vienen desarrollando a ejecutando
Fas  mencionadas  actividades,  se tiene que el  servicio  de  asistencia tecnica se brinda  a travds d6  los
centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y
Buenaventura.  y  los  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los
CDEI  en  los 9  municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamentp de
]a  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centro  de desarroHo  empresarial  en  ouesti6n  y  los  municipios
que oubre, a saber:

•      CDEI  cali:  Ca",  Jamundi.

•     CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.

•      CDEI  Palmira:  Palmira,  Florjda,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.

•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre,Vijes.

•      CDEI  Tulua  Uceva -Univalle: Andalucia,  Bugalagrande,  Bolivar,  Trujillo,  Riofrio,  Tulua.

•      CDEI  Buga:  Buga,  Calima,  Darien,  Ginebra, Guacari, Yotoco,  Restrepo, San Pedro.

•      CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.

•      CDEI  Zarzal: Zarzal,  EI Dovjo,  La Uni6n,  Roldanillo, Taro, Versalles.

•      CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala,  Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,  Obando,  Ulloa',  La
Victoria.
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8. Avance financiero v fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazao clue Transforma:

Ejecuci6n gasto§ de inversi6n
Proveclo P137-102499

FORTAu:CIMIENT0 DE IAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE OEL CAuCA

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP.OIC 2024

Acwldad
Pre5.

Amronlzacl6ii
Aproplacl6n

COP FZPC %
Total

%
P'asap.

ln'c'a' Oemu('va Paoos Dlsooiilble

Asistr (deru)amente a losar8culadoresdelecosistemaempresatal.competifroydeinlemacionalizaci6n.

0 144.000.000 144.000.000 144.COO.000 144.000.000 100% 144.000.000 100% 0

Aslstir t6ci`ieaner`te La§unidadesecon6micasenelaprendrajepfacticodehaENidadesdepENcaclchrrmclera.adrinrshahaydelcaalidad.

0 208.980.coo 208.980.OcO 208.980.OcO 208.980.000 100% 208.980.Oco 100% 0

TOTAL 0 352.goo.000 352.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento al plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

De§cripcl6n de  Mota

ValorProyectadoI.

PC 20„ 2025 2026 2027 Diffcultados o Gestiones

11cO1 . FORMuhi 3cO ENIJRESAS

0 sO 0 125 88 87

Dficultodes:   Dado  que  los  proyectos  qu  movinanestamefairidaron§ufasedeei.ecuefonenelunmo

DELDEPARTAMENroDELVALLE froesbe del ate,  kis  componentes  de  fomaluacidn

DELCAllcADURANTEELPERHJDO se  encuertran  eri  proceso  de  desanoDo  y  pr  e[o

OE cOB!ERNO 6stos se matedalzarin en las pha>chas VI.gencl.as.  EsporenoquefametaesTeprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Mota p ro d ilcto Ap, Defintwa VrE]Bcufado
%  Ejoc.Pta'. Ejocucl6nF's'ca

2024 2025 Desc rlpcl6n cualitativa

Aslstir   t6c"camente

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fohaleclmlenloempresan.al:atenci6n  enlos10CDEl

Ariculacj6n  con  actorescomoFulaa6nCarvajal

5.300        unidadesproduetivasdelvalledelcaucaentemas vlJrivane
Mss          de          5ooemprendedore§y

de      legandad      y/oformalizaci6ndurante
empresarios  fortaleddosengeso.6nfinaridera,

el perfodo de gobleme
emprendimlento-hemamlenfasdigitales(contribuci6naformalizaci6nycompetitivl.daddelaslridadesecon6mlcas).
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lvleta ProdLi cto
Ap. Vr O/o  EJec. Ejecucl6n

2024 2025 Descripci6n cualltativa
Definlt]va Ejecutado Ptal. Fislca

Beneficiar     a      300unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemejorenlacomercianzaci6ndesusprodLictosenelmercado,duran(eelcuatnerio

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tuvorecinsosparelavigencla2024nipara2025.Seesperaapafancarconrecusosdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Pta'. Fisica

Realizar 150 men[ohasauhidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqiieincrementensugradodemadurezycompetitividadduranleelpen.ododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tworecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecusosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/a  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  los
cuales se desagregan a continuaci6n:

lD ID CONTFIATO EN §ECOP  11 LINK §ECOP # CONTRATO FECIIA INIclo
FECHAFINALIZAC16N VR Contrato

I Col.PCCNIR.6803421 h P§ /coriilTiun y.8ecop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10781-2024 202409-24 2024-'1-'5 $           8.000.000
2 Cot.PCCNTR.7092249 h P§ //commun y.8ecop.oov.co/Pub c/ 1.3t0-17.13-13594-2024 2024-1 2JX! 2024-12-31 $            4.COO.000
3 cot.pccr`rrF`.7og2446 A P§ /common y.secop.oov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13595-2024 2024.1 2J)2 2024-12-31 $           4.000.000
4 CO1.PCCNTR.6803251 A lps //community.secop.gov.co/pu I 1.3to-17.13-10791-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $          8.rm.000
5 Col.PCCNTR.6803322 h P //community.§ecop.oov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10783-2024 202409-24 2024-11-15 a         10.000.Coo
6 Col.PCCNTR.7092447 PS //commtl y.secop.gov.co/Pu IC/ 1.310.17.13.13596-2024 2024.12J)2 2024-12-31 $          5.000.000
7 C01.PCCNTR.6803353 PS //commurri y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.t3-10794-2024 202409-24 2024-11-15 $          8.000.000
8 CO1.PCCNTR.70924sO Ip //commllni y.§ecop.oov.co/Pu c/ 1.310-17.t3-13597-2024 2024-t2JJ2 2024-12€1 $          4.000.000
9 col.pcct\nR.7092451 P //commun y.secop.gov.co/Pli c/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-t2J)2 2024-1 2€1 $           4.COO.000

10 CO1.PCCNTR.6803333 'P //commun y.§ocop.oov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10784-2024 2024JEL24 2024-11-15 $           8.000.000
11 Col.PCCNTR.7092529 PS //commun {y.8ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13.13694-2024 2024-'2J„ 2024-1 2€1 $           5.000.000
12 Col.PCCNTF`.6910279 P //commun ty.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13.12590-2024 2024-'0-16 2024-tl-30 $           8.000.000
13 Col.PCCNIR.7093771 'P //communi y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-t3599-2024 2024-12.02 2024-1 2-31 $            4.000.OcO
14 CO1.PCCNTR.6803356 ht'ps //conmlm y.secop.oov.co/Pub 1.310-17.13-10792-2024 2024J)9-24 2024-tl-15 $        10.000.rm
15 CO1.PCCNTR.7092453 lps //commumly.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000
16 Col.PCCNTR.6803136 PS //commuhily.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10795-2024 2024J)9-24 2024-11-15 a          8.000.000
17 Col.PCCNll].7092456 P //comiTiunity.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13601.2024 2024-12J)2 2024-]2-31 S          4.000.000
18 CO1.PCCNTR.7092878 P //community.secop.oov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-i2Jra 2024-12-31 $           6.OcO.000
19 CO1.PCCNTR.6804516 P //commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10796-2024 202409-24 2024-11-15 S         12.000.000
20 cot.PCCNTR.7094217 PS //commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13693-2024 2024-1 2JIA 2024-12i31 $          4.480.000
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lD lD CONTRATO EN SECOP  11 LINKSECOP # CONTRATO FECRA INI CIO
FEcrIAFINALIZAC16N

VR Colttrato

21 C0t.PCCNTR.6803428 t'''ps //commull y.scoop.gov.co/Pu 1 1.310-17.13-10782-2024 2o24Jm24 2024-11-15 $         12.000.000
22 cot.pccr\rTR.7og2879 h'tps //commun y.socop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13603-2024 2024-12J)2 2024.12-31 $           6.000.000
23 Col.PCCNTR.6804625 h''ps /'commlln' y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10797-2024 2o24un24 2024.11.15 $           8.000.000
24 Col.PCCNTR.70925co h'lps /'cammll y.§ecop.9ov.co/Pu 1 .31 0-1 7. 1 3-1 3604-2024 2024-12®2 2024.12.31 $            4.000.CcO
25 CO1.PCCNTR.6804627 h''ps //commun ly.secop.gov.co/Pu C 1.3to-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.COO
26 CO1.PCCNIR7092325 hllps //coiTii"mity.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13cO5-2024 2024-1 2J)2 2024-12€' $          4.000.Cm
27 Col.PCCNIR6804629 m'ps //community.secop.gov.co/Pu C 1.310-17.13.10799-2024 2o24rog-24 2024-11-15 S         12.Oco.000
28 cot.pcct\rTR.7og2328 m'ps //communlty.secop.gov.co/Pu C 1.310-17.13-t3606-2024 2024-12J)2 2024-12-31 S           6.000.000
29 Cot.PCCNTR.6803137 h''ps //community.secop.gov.co/Pu C 1.310-t7.13-10790-2024 2024J)9-24 2024-tl-15 $             8.COO.CcO

cO Cot.PCCNTR.7092234 hl'p //communJty.secop.gov.co/Pub I 1.31CL17.13-]3607-2024 2024.12J)2 2024-t2-31 a          4.000.000
31 CO1.PCCNTR.6803255 nl'p9 //coiTimunity.secop.gov.co/Pu ' 1.310-t7.13-10793-2024 2024J"24 2024-11-15 $           8.000.000
32 Cot.PCCNTR.7092329 hllps //commuruty.secop.gov.co/Pu 1.310-t7.13-t3608-2024 2024-12J)2 2024-t2-31 $           4.000.000
33 CO1.PCCN".6803128 hl'ps //commu"ty.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-t0780-2024 2024irs-24 2024-11-15 $             8.COO.000

34 col.PCCNTR.7092331 n''ps //commuruty.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13609-2024 2o24-i2ro2 2024-t2-31 $          4.cO.000
35 Col.PCCNTR.6804716 I,'tps '/commu" y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10800-2024 2024ire-24 2024-12-31 $        10.000.000
36 Col.PCCNTR.6803431 t'''ps Wcommuiii y.secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-10785-2024 2o24Jm24 2024-tl-15 $             8.COO.COO

37 CO1.PCCNTR.7092332 ht'ps //commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13610-2024 2o24-t2ro2 2024-12-31 s           4.cxro.ooo
38 Cot.PCCNTR.6803434 h''p ://commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10786-2024 2o24JEL24 2024-11-15 $          10.000.COO
39 CO1.PCCNIR.6804343 htlps //communi y.secop.gov.co/Pub 1.310,17.13-10801-2024 2024J)9-24 2024-1 1 -30 $         12.000.000
40 CO1.PCCNIR.7094255 h''p ://commt'n y.secop.gavico/Pu 1.310-17.13-13623-2024 2024-'2JJ2 2024-12-31 $             4. 000.COO

4' CO1.PCCNTR.6803437 h''p //communi y.secop.gowco/Pu 1.310-17.13-10707-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000.000
42 CO1.PCCNTF!.7093780 r'ttp ://cammun y.secop.gouco/Pub 1.310-17.13-13811.2024 2024-12fl2 2024-12-3t $          5.000.000
43 col.pccr\rrR.68o452o h'lps //common y.secop.gowco/Pub 1.310,17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-1]-15 $          10.COO.OcO
44 CO1.PCCNTR.7093938 htlp //commun y.secop.gouco/Pu 1,310-17.13-13612-2024 2024-t2JJ2 2024-12-31 S           5.CcO.000
45 CO1.PCCNTR.6804715 ht'ps //commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10803-2024 2o24un24 2024-11-15 a            8.000.COO
46 Cot.PCCNTR.7093946 h'(p //commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13613-2024 2024-12J]2 2024-12-31 $           4.000.coo
47 C01.PCCNTR.7094334 I,\t D ://commur'' y.§BcoP.gov.Co/Pub ' 1.310-17.13-13624-2024 2024-12J]2 2024-'2-3t $           2.5cO.000
48 cot.PCCNTR.6803141 h''ps //commun y.§ecop.gauco/Pu 1.310-17.13-10789-2024 2024®9-24 2024.12-31 $         20.000.000
49 CO1.PCCNTR.7093929 htlps //commlln ly.secop.govco/Pub 1.310-17.13-13614-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           5.000.000
50 CO1.PCCNTR.6803369 h''p //cammun y.§ecop.gouco/Pu 1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000.000

Estos   recursos   humanos  fueron   empleados   para   garantizar  la   continuidad   en   la   prestaci6n   del
servicio  de  asistencia  tecnica  en  los  diferentes  municipios  del  Departamento  del Valle  del  Cauca,  y
cuyas  metricas  se  presentan   a  continuaci6n,   discriminando  el   municipio  en  el  cual  se  presto   el
servicio y el ntlmero de emprendimjento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendlmlentos que flnallzaron la ruta de atencl6n
munlclp'O #deemprendimlent Munlc'plo #deemprendlmlent lvluniclplo #deemF)rend[mle

OS OS ntos
Cali 125 La  Unl6ri 35 Zarza' 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanlllo 6

Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Pa'mlra 69 Buaalaarande 25 La Cumbre 2
Cartacio 68 EI  Cerrito 25 EI Cairo 2

Guadalalara de Bucia 52 Florida 23 Caicedonla 2
Yumbo 48 Andalucfa 20 Arqelia 1

Sevllla 47 Rlofrio 19 Obando 1

Guacarl 40 Pradera 19 Glnebra 1

Calima  EI Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del  emprendimiento y  la
economia   a   nivel   mundial,   marcado   por  la   aceleraci6n   en   el   desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas
tecnologias en industria con base en  la  inteligencia artificial,  y la constante innovaci6n en el desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalecer  los  servicios  ofertados  por  la  administraci6n  departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresaria[ en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el  trabajo  decente  y  la  internacionalizaci6n  del  departamento,
tomando  en  ccinsideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en

Euoe#aALqEu5/MP/=r;r:'D'Eg[°AsdaJ/aDSADmEe!a=cdoe#/yceAC5°DE:'#A2£i4g:3L7%°A`J8Apy/3e7-::::r9r:no-
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que   a  la  fecha   la   Secretar[a   de   Desarrollo   Econ6mico   no  dispone  de   personal  suficiente   para

:°:8nRufA:Enc!fu:±eNC+8!6BEefassacj'Xj,dDa£3E§'aEtce8dNa8Me,nc#spr°DyEe:t°vi°L2L4E°°3E6L°TCTfup6*T`,:2:::

:::toe:t,:aiao:n:ReESsdTaAdc,PoafuaDaEde!aEniaj,6io§°npt:a6aFCE6sn,odNeArEsC%n6rfit6St:N8EeN,EjR%utfrEe6A°Nb,j:t8
MAGISTER      EN     MERCADEO      EN     LA     SECRETARIA     DE     DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      EN      DESARROLLO      DEL      PROYECTO
DENOMINADO  FORTALECIMIENT0  DE  LAS  UNIDADES  ECON6MICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA.
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Que el proceso de contrataci6n se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:

CI I I I 11 F Servicios
•,I,•1 I, [80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de

Empresa y Servicios administra tivos
ig Far 1gr#              a I r= Ler^ -lTril(,

C6 Noinbre             ''               i+'Bji Fprg6.di di

£9d Noimbre
d

u.~¢X.L.                                                     ,rxp!`grd,`<

+i

t!¢}i,:!\.Il i                   §i3!{fl`!tL   t,{:,b3ife¢&^:,x

10 Servicios de asesoria 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o
de gesti6n administraci6n deproyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de 01 Servicios de Contrataci6n
humanos personal de Personal

Descripci6n del objeto publicada en el plan Anual de Adquisiciones:

Se  consult6  el   Plan  Anua]  de  Adquisiciones  (PAA)  y  se  verific6  la  inclusi6n  del  bien  y/o  servicio
requerido, en el periodo consultado (Septiembre 2025).

1.    PERFILY CONDICIONES  DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito:           Titulo           profesional,           con Requisito:    24    meses    de    experiencia
Especializaci6n profesional o laboral relacionada
Alternativa  1 :  Titulo  profesional Alternativa  1:    48  meses  de  experiencia

profesional o laboral relacionada
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2.    OBJETOA CONTRATAR:

PRESTAC16N  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  INGENIERO  MECANICO  MAGISTER  EN
MERCADEO    EN    LA   SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO        DEL       EMPLEO        EN       DESARROLLO       DEL       PROYECTO       DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES  ECON6MICAS  DEL VALLE DEL CAUCA

2.1.   ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1.   Realizar  el   levantamiento   de   informaci6n   de   los   actores  y  servicios   ofertados  para   el
fortalecimiento al  emprendimiento y desarrollo  empresarial en el Valle del  Cauca,  y articular la
oferta  al  servicio  de  fomento  al  emprendimiento  y  el  desarrol[o  empresarial  que  brinda  la
Secretarla   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   fomento   del   Empleo.   2.    Brindar
asistencia  tecnica  a  los  emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del  Cauca
siguiendo   la  ruta  de  atenci6n  del  programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el
Desarrollo  Empresarial  de  la  secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento
del  Empleo,  cumpliendo  con  los estandares de calidad,  oportunidad y eficiencia definidos para
el  proceso.  3.  Apoyar  el  desarrollo  de  las  fases  ligadas  a  las  convocatorias  de  Fondos  de
capital   semilla,   adelantadas  por  la   Secretarla  de   Desarrollo   Econ6mico,   CompetitMdad  y
Fomento  del   Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,   incluyendo   asistencia
tecnica,   evaluaci6n,   alistamiento   de   documentaci6n   y   seguimiento   a   emprendedores   y
empresarios,   ligados   a   dichos   Fondos,   asi   mismo   apoyar  la   logistica,   convocatorias,   o
cualquier  elemento  ligado  a  su  ejecuci6n.  4.  Elaborar  documentos  t6cnicos  (actas,  informes,
propuestas,  estudios previos,  etc),  conforme a  los lineamientos de la  entidad y la  normatividad
vigente,  segdn  solicitud  del  lider  del  proceso  y/o  supervisor  del  contrato.  5.Responder  los
requerimientos  que  le  sean   asignados,   desde  su  area  de  conocimiento  y  profesional,   de
acuerdo  a  los  lineamientos  impartidos  por  el  lider  de  proceso  o  supervisor  de  contrato.  6.
Brindar  informaci6n  oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar
las  bases  de  datos y  los  sistemas  de  informaci6n  dispuestos  par la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  7.  Participar  activamente  en  actividades
incluidas    las    de   fortalecimiento,    como    capacitaciones,    reuniones   desarro[ladas    por    la
Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y Fomento del  Empleo,  asi  como  las que
otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente.  asistir  y
participar en  las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,  conforme a  la
instrucci6n  impartida  por el Jefe y/o  Supervisor,  o  las que  convoquen  de otras dependencias
de  la  Gobernaci6n  del  Valle.   8.   Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del
contrato  y/a jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual y est6n  acorde  con  la
naturaleza del contrato.

2.2.  ALCANCE   DEL   OBJETO:   La   ejecuci6n   del   objeto   del   contrato   que  se   celebre   debera
comprender las  actividades sefialadas en este documento,  asl coma  las que se establezcan
en el respectivo contrato

2.3. LUGAR DE EJECUC16N:  Departamento del Valle del Cauca
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2.4. PLAZO:    El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir  del  cumplimiento  de  los
requisitos  perfeccionamiento y ejecuci6n,  tal y como  lo  dispone el  articulo  41  de  la  ley  80  de
1993  y  el  articulo  23  de  la  ley  1150  del  2007;  esto  es  a  partir de  la fecha  en  que  se  inicie  la
ejecuci6n  del  contrato  a  traves  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pdblica  SECOP  11  y
hasta el 10/31/2025

2.5.   CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.   OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  Cargo
del  contratista  sefan  las  sigujentes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.  8)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debera  ser  cumplida  por  EL  CONTRATISTA  atin  despues  de  terminado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debera  entregar  al
supervisor  del   mismo,   un   informe   consolidado   de  las   actividades   realizadas   durante   su
ejecuci6n indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos fisicos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del
mismo,  que debera  reposar en  el  area  supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  D) Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   terminos
contractuales de acuerdo con  lo establecido para tal efecto en la  Ley 80 de  1993,  Ia Ley 1150
de  2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios y  normas  concordantes.  E)    Manejar  la

::tcr:gaernta:i6vne:t:riacdaar9°:ecFanf°r8EdcaREcfAiaALey5E4deDE°s°A°REeoyLE8neraE'cd8fec#j,Vc°o¥
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,    las    carpetas    y
documentaci6n que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega  que debera hacerse de acuerdo con  los procedimientos establecidos por la  Entidad.
F)  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones  y  ARL  de  acuerdo   con   las  bases  de  cotizaci6n  establecidas  en   las  normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones que  se  deriven  del  presente  contrato  deberan  prestarse en  la
oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de tal  manera  que  se  garantice  la  continua  y  eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA  se   compromete   a  tramitar  y   entregar  los

tp6rr°#ot:Sf,jya:::!V;doard,:SsqEu:RhEaf:RFAaEeEd5±%r;ReRn6eL:gntEactg£Bfrr,jg3:88a#E¥iiivdi3A°B
Y FOMENTO  DEL  EMPLEO, y en todo  caso  sin  exceder los establecidos en  el ordenamiento
jduer''d:E°6RdE+&uRiLmDaEe5aEsaAEan6E[%rEC6%a*aa#fce6,r%96S#gEeT,+ii,8at3myasF8eMj#ga3'£[

EMPLEO  en tiempo  real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  I)  EI  CONTRATISTA sera  responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la
Administraci6n o a terceros.  Igualmente Sera  responsable en  los t6rminos del articulo 52 de la
ley  80  de  1993 y demas normas  reglamentarias y concordantes.  J)  En  el  evento  en  que  EL
CONTRATISTA al  momento  de suscribir el presente contrato pertenezca al  regimen tributario
simplificado   y   durante   la   vigencia   del   mismo   adquiera   la   obligaci6n   de   inscribirse   en   el
fegimen  comi]n,  se  compromete  a  realizar  cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar  dicha  situaci6n  a  SECRETARIA  DE  DESARROLLO
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ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y FO_tyl_E_N_T9  D,EL`.I.MPLEO  para  lo  cual`aportafa  el  RUT

LEep!i!:,
actualizado y efectuar el registrd  en  el  SIG atnteiior de  conformidad  con  e[  literal  c del

::u¥::,m4Re3:Epo5rt:or:::Ert::::%T4a£:¥o:s:t:_3e,:ne3,[L:es:tot,:duu:i:euTnert:bts:t€:::;caEri:,Ed,%dc;:e:r{:Rc;aT::Sre::::ts::
donde  se  le  ha  de  consignar el  pago  de  honorarids  d6rivados  de  la  ejecucj6n  del  presente

;:::;:;t{§::::;,eaE2dj:[j:j§r:¥¥::;;[§:i;;:::e:d::e#j§::i:jv;e#s:yrr§o§t::r:;::n:r;js::Fa;::i:;a:j§:i::5ra::§ta::e:de;:
seguridad  de  la  informaci6n y los  recursos  informat`icos~de  la  organizaci6n.  0) Acreditar que

;:;ii;i:;s:::a:;;:;;°e;;e±j:;c:;::i:i::;;:;i§:;i:P:::::i;:s;i§p;P:i:::::f§:ia;!s:,i;§£¥:::i:%::i;;:;;E:ti;;i:;i;ic:;:i;;i;;i;i;:;ai;a§:e:

i:rt:;tp¥:Ta:d::i:Aaqi:nit:e:?::n:e,!aa::d3:e:n:d::I::r::3m::j!::,¥i:i;:'e:md%eei:i!t;i::d!:c:o::I:+:ir,#:G°qyufe;
lidera  la  Gobernaci6n  del Va[]e`del  Cauca,  dc;tum6nta'n.do  el  cic[o  de mejora  continua  de  los

3.MODALIDADDESELECC16NDELCONTRATIsiA:j:;nt!r5itac|6nDirecta

procesos en los que participa.    '

3

1`

3.i.:#gr'aFr'::rt:9pNonDdE:AunMc°o:t?aLt.'oDfeDp?eEst:Eit::8`8eNLi3%g:r:'fecs::tnr:i:sqou%eseapp:;:e:i:

:a:;::3n:'iaons:talud:::#d:ori:e%;:a:#;i;;:{::i:i:::epdir::e:i|Tegj:j°er§iat:C,r:I:elab§!j:ionmde:ra%rr:a:tdr::e:ocqt:e:i:
irate, sin que sea necesario que.haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.  FUNDAMENTOS  JURIDICOS: .Ley  80  de  1993.  -El  art.iculo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley

plecr.eip 10'82  de  2015.  "Decreto  1082  de  2015.
iQ:n..de:iLs6'#icios  profesionales  y  de  apoyo  a  la

gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   tFabajos  tartfstifesj[que   Solo   pueden   6ncome-nd-arse   a

1150  de  2007.  -El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del
Articulo  2.2.1.2.1.4.9.   Contratos, de  prestac

aetermi'nada's persona; natura|es.                          J        fifr

Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar  bajo i,la   prodalidad   de   contrataci6n   directa   la

i;:e:fite:s:t:o.ian:;:se:es:iii'ii::;;a:p;iio!n|:::,::s,:#::;::d;:y!,c::fiir:a;tit:;:iiem;:|ri'!,I;i;iaii!:::i:g:f:r!j::d::::i
¢J``
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de  lo cual el ordenador del
de  apoyo  a  la  gesti6n
consultori'a  que se derivan

SP.On
erc

e;,dejar constancia escrita.  Los servicios  profesionales y
n..a3..aq¥ellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de
p]irriiento de las funciones`de la Entidad  Estatal,  asi como

los  relacion:dos  con  actividades;i+o-per:ativas,  logisticas,  o  asistenciales.  La  Entidad  Estatal,
para   la   contrataci6n   de   t[abajos   artisticos   que   solamente   puedan   encomendarse   a
determinadas personas naturales,-'deba justificar esta situaci6n en los estudios y docum?ntos
previos".

3.3. VERIFICAC16N  EXISTE A   UERDOS MARCO.
.

que`ho correspond': a un Proceso de adquisici6n de bienes

a:ervs't:i:i:nddee ::Laj:tj:rpruonf:f:trnea',e!:'o Efe°:epso°yoca°i:e:::tT::.  a   una  contrataci6n   directa   por

No procede tal verificaci6n,  plies

I

';-i

4.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAC16N DEL MISMO:
1;               ?!!

Para todos  los  efectos legales y fiscalesei valor del  coh{ra^to  sera  la  suma  de  DIEZ  MILLONES
DE  PESOS  Ivl/CTE  (10.000.000).  Para  calcular  el  presupuesto  de  la  presente  contrataci6n.  se

::e:C;X;°u|:anc:ar::;i;:o::€j::r::ta:Co::;'i:§ddaeecst2to:iq:uieer:d;Sh8::ara::oCsudmeE'i%'::t:o:::Cg°onbt:arL°:cY6:edte|V;a?:
:.

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta
debe reunir el contratista para d

5.   JUSTIFICAC16N rvariables)

La   celebraci6n   del   contrato   que
respaldadas  por  las  apropiaciones
vigencia 2025:

3,i

nto al  objeto` contractual.
idoneidad;tformaci6.n  acad6mica  y  experiencia  que

eriv     del   presente   proceso   de   selecci6n   se   encuentra

rue
les  descritas  a  conttinuacidn,  correspondientes  a  la

)

No. COP Fecha Valor pot el cual se explde e[ Rubro Presupuestal Item Valor
Expedici6n cop   .         i afectado

5500006535 23/09/2025 MIL SETECIENTOS SIETE 13330601/1154/2- 4 10.000.000
MILLONES CUATROCIENTOS 320202008/3711001010010000/P137-

M!i.;E7:.8oSo%6CoTEi 102499/1/1/01/11

()        :!                ¢
`.?

De  conformidad  con  la  circular  interna  vigent6  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circulg!r  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de  2024,
modificada  por la  circular interna  No.;;20??030373   del  veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  se fjja  la tabla de  honorarios paraiJ`la cohhtr;taci6n de.brestaci¢n de servicios  profesionales y/o

geesaapr%i?oin'satitguec::j£:I;:a'aseecnrt:i:riieGi:#edraai{i#Far€:bD::::t::nd%'eF#iertag,e3ta°ucAa::|n:i:matt:a::
(.
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la  Constituci6n  Polltica  de  Colombia,  Artlculos  209  y  269.  Ia  Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica  y  el  Decreto  Nacional   1737  de   1998  modificado  por  el
articulo 20 del  Decreto 2209 de  1998 y Decreto  2785 de 2011  y con el objetivo de justificar el valor de
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a fijar  la tabla  de valores  que  se  debe  aplicar  para  los
contratos de prestaci6n de`servicios asi:

Ace;VidadI`t:&€fifeLtdi( ,  I TIE_oa?ffi! ;'``ife;yzH9*i``:Redffi§l£}`L6sjg&\RERE*'F' ;¥f"%  ,,      ::¢[nIATfomat,Va.s+`gj Valo-I,a:.           .*ai?;i

;i.  t.¢j\Esgrt{ffa]grdt§     .  `,+€ givJ+i;"E*por|64hzgf; Estudl9SArid\/+,!
•,',£cafiEorJ6ncl3:'i#%k

i  .  . ,-<p:e?t8¥S.i      .. ixp¥"Ha'sta    .,`ysyl

Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternatlva 1TP+EAltematlva2TP Altomat]va 1+72MEPLRAltomat]va2+84MEPLR $ 9.000.0001 SIO.000.000

Profesional 1 TP+MA
Tif&;+.6TE:tyRie{tTpj

:       `+  A[tornatl.Vi  1  *ti¥'-`
`g`r`       A`[t;3fh`atlva  1        i:J -       $7.ooo:ool

$9.000.000

•'.x,

'=i.    .x i.       A           -TP+E            `,]r¢ + 54MEPLR        ,

.             i<?i            1\.i`;          i-„.1%fqJ-,f *ife`              .-:" Alternat]Va 2      :i- Alterhativa 2,      ,~
i'.,ng:,

`'-,          >1 `-£?1£ (_-

TP         `,    t::?!t,t:H,     t72lrfufuEPLR„    ;

Profeslonal 2 I-.            TP  +  MA}` I.- S     _`     Alt8'r''nativa  1    83+Si,%t. Aiteri;:tiva 1 s 6.ooo.ool $7.000.000

fr.i3tl

TP+E            :'Alternatlva2i ,I + 48 MEPLR       I _`h-   ¢                               y.g

+1' `=  ,    Altemativa2    i,, ..:?,

i,.:-I I    ;TP„.       1,          ,'i,3(.L-:t  i     + 66,rty`E:i.LR

Profoslona] 3 TP +  MA`[-   . I,  +iE£2+I rdEPLR'Ise ¥"     Alt6rnatival      ;  t',:_       Altematival $  5.000.001•\`+?,i`z-, $6.000.000

5:i,- i-:;t*   ,            i<;^i-`i`t,. i  \!l';l`i:``                        !  1!:` TP+i +36MEPLR       t

i,.   t                 (i-,!£i
(iJ     .   ,

-i         A[torna`iva2    -`
!i "  Alt^9rnailva 2

`!-3„Trt,I           )T!:
ifap"             JTE!i,i7-.i',Iigi:`'  + 6o MEPLR

Profe§lonalt '4
i;iiTP,+Etlck^i,:

r    I   *+:24LquEPLri `t.&`:
gr.^       A[tornaJd+a,1

't `   Altomati+a 1
$ 4.000.001 $5.000.000

1   t    -'f
''h. + TP, ~     +  48  rv!EF6'L;i+  .`   ;: €j.

Pr6feslonal
-I-i   5

TP` 0: A:%,€                  N(AirfF,t``      ,   t
!#1',            NIAy:L`. $  3.500.001 $4.000.000

Tecn6logo 1 --    TFTG       .i,i,;.;8` `D`E{°::A6\jJ;2'MEL+\T,+
+£t¥;``;  Alto^rnativa 1       `

A  i     Altornatlval $ 3.000.0001 $3.500.000
-?til/   -- •` ,r`<;,,,  . :t!   .  , ¥.,;-¥" }!.I    3ailo§a'e`ES ;         +12MEL? ~,  i,,A

T6cnlco •`:1 TFT                  1.- DE  a  A  12  MELI?a(;a.£Tl??((i.I(:I,.1.   I

.i:iie`8t2A:t::n§a#;ri:i.!T\{
ii5*`A:a,r:ail::;:|`:(

S`ul2-:50o.o01 $3.000.000

Asistenclal J. ;TB:,       '     -,il

t    i;EdA``6"inEL    " -u  :t   Aitornatlva 1
J   '~Altornatlva  1:`   ,\

*-'#I_A $2.500.000
•+`+ ;xii,-: NOTE,s:?::     ..I \f``;tBfA   :      6   lvIEL       j`+.|`+   I:;'

•,++

Convenciones:

RE`fB `'xpplj gr`L' +~£          -'`¥t.{TULO BA+:H.,I.L+ERATsqi^,`<, `        „ .,Tp   i t,#ife;i.k*j3.gjrfuI=irtitjLLO,+Bjo=E¥§,ONAik=`,,,,.u\

TFT T!tulo de fomiacl6n t6cnlca E TItu[o posgrado en modalidad de ospeclallzacl6n

TFTG TitLilo de fomiacl6n tecnol6glca MA Titulo posgrado en modalldad de maestria

MEL Mesos de experiBncla [aboral ES Educacl6n Superior

MEPLR Meses de experioncla profeslonal a laboral relaclonada
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9.1  FORMA DE  PAGO:

EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  pagara  el  valor  total  del  contrato  de  la  siguiente
manera:

No. Cuotas a cance[ar Valor por Cuota

DOs  (2) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (5000000)

()

Lo  anterior,  previa  presentaci6n  de  un informe de tare.as desarrolladas como  requisito  para  cada  uno
de   los   pagos,   y  certificaci6n  de  cumplimiento  a   satisfacci6n   expedida   por  el  SUPERVISOR  del
contrato,  una vez  acreditado  que  EL CONTRATISTA se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  los aportes
relativos al  Sistema  Integral  de Seguridad Social.  En todo  caso  el  pago se  ha fa previa disposici6n  de
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  §e  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   los   seivicios

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  a juridica  que este en  capacidad  de  ejecutar el  objetto  del
contrato y que haya  demostrado  la  idoneidad y experiencia directamente relacionada  con  el area  de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mas  favorable  para  ra  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  artlculo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto  1082 de 2015,  no se determinara en el presente estudio  previo, toda
vez que la modalidad de contrataci6n directa, para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n no requiere la escogencia en.tre varias ofertas.

7.    ANALISIS  DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo  1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8.    ANALISIS  DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.
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9.    LA   INDICACION   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATACION   ESTA   COBIJADO   F'OR   UN
ACUERDO  COMERCIAL

El  numeral  5°  del  item  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capltulos  de  contrataci6n  pt]blica    de  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  y  el  Departamen{o  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos  los  contratos  realizados  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  estipuladas  en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos".

En consecuencia, a la presente modalidad de contrataci6n no se aplicaran las normas especiales que
rigen   la   materia   de  Acuerdos   lnternacionales   y   Tratados   de   Libre   Comercio   en   los   cuales   se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINIC16N  DE LA SUPERVISION 0 LA INTERVENTOR[A:

El   departamento   del   Valle   del   Cauca   ejercera   la   supervisi6n   del   contr.ato   a   traves   quien   sea
designado  por la  Secretarla  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente  por el  Ordenador del  Gasto
cuando  no  existe designaci6n,  quien tendra  a  cargo  las funciones sefialadas en la  Ley  1474 de 2011,

3::rn:teas.usn:::nRoebij'gaamc:onnt::!°paNrt:;u`i:r8e2sg:,gu9¥:rv:8o#€32.g|a5uj#:`sTasin,np:.errT¥::jj:a:ec,::C£:dmaan:eqsu:
le asigne la Ley:

a)  Colaborar  con  el  CONTRATISTAS  para  la  correcta  ejecuci6n  del  objeto  del  Contrato.  b)  Verificar
que .el  CONTRATISTA  cumpla  las  obligaciones  previstas  en  el  presente  Qontrat6.  c)  Determinar  de
acuerdo con  los procesos y procedimientos,  la  oportunidad  en que CONTRATISTAS  debe realizar las
actividades  contratadas.  d)  En  caso  de  incumplimiento  por parte  del  CONTRATISTAS  de  cualquiera
de   sus   obligaciones   contractuales,   adelantar   los   tramites   necesarios   para   la   aplicaci6n   de   las
sanciones  contractuales  a  que  haya  lugar.  e)  En  los  eventos de  adici6n,  pr6rroga,  cesi6n  o  cualquier
modificaci6n  de]  contrato,  solicitar el tfamite  respectivo  minima  con  CINCO  (5)  dias de,anticipaci6n  a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el  documen{o  para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de  los aportes a
que   este   obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir  el   certificado   de
cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS  En  el  evento  en  que  se  observe
algtin   tipo   de   inconsistencia   sobre   los   aportes   a   los   que   este   obligado   el   CONTRATANTE,   el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO   I:   EI  CONTRATANTE  se  reserva  el  derecho  de  exigir  a  los  CONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo,  copia de los documentos que soportan el cumplimien{o de los aportes a que hubiere
lugar  en  caso  de  omisi6n,  gasto  o  su  delegado  sobre  las  novedades  que  se  presenten  durante  la
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ejecuci6n del contrato.  PARAGRAFO  11:  El servidor ptlblico que ejerce la vigilancia y  control no tendra
autorizaci6n  para  exonerar al  contratista  de  ninguna  de sus  obligaciones,  o  deberes que  emanen  del
presente  contrato,  ni  imponer obligaciones  distintas  a  las  estipuladas  en  este  Contrato  ni  exonerarlo
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le  fueron  asignadas.  Pbr  lo
tdaente°st:°c::tdrra:ojTFartth8#uFC6j?,i:eiaa::r?gnTe¥oT':::ttu::jeoi:g'iquueeTmmp:g!:'Cea,C:°enrvejaoar'::i::*j:::

ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA.  deberan darse por cualquier media oficial.
Conforme establece el artfculo 83 de la Ley 1474 de 2011:  La supervisi6n consistira en el seguimiento
tecnico,   administrativo,   financiero,   contable   y  juridico   que,   sobre   el   cumplimiento   del   objeto   del
contrato,  es ejercida porla misma enti
Para la supervisi6n,  la Entidad estat
prestaci6n de servicios que sean re

Comit6 Estructurador del

Ro, jur[djco:   MffE[:

Rol T6cnico:

Rol Financiero: JU

tatal cuando  no requieran  conocimientos especializados.
ntratar personal de apoyo, a traves de los contratos de

ON  ECHAVARRIA

haTfro
HURTADO


